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Organizacion

Developmental Services

Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la etiqueta "Interpretation.” Luego haga clic en “Spanish”
y seleccione "Mute original audio”
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Los intérpretes de la Lengua de Senas Estadounidense aparecen
“Spotlighted” (destacados) y los subtitulos automaticos de Zoom estdn
activados.
Por favor, diga su nombre y hable despacio antes de hacer comentarios
para ayudar a nuestros intérpretes.

Esta reunion se estd grabando.

Los materiales estdn disponibles en la pagina web del Plan Principal.
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sAlguna pregunta?g 3Algun comentario? Envie un correo electronico
@{ a DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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http://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov

Instrucciones Para Zoom
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Los
miembros del

comité pueden

desactivar
su micréfono
cuando

les toque
hablar
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rt Video Participants Chat Share Screen Raise Hand Record Closed Caption
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Los miembros del Todos los participantes pueden
comité pueden hacer preguntas/

activar sus camaras  comentarios en la seccion “Q&A”
web aqui durante la reunion. El “Chat”

también estara disponible a menos
gue sea una barrera de
accesibilidad para algun miembro
del grupo.

Las funciones pueden variar segun la version de
Zoom y el dispositivo que utilice.

*Algunas funciones de Zoom no estan disponibles
para los participantes que se conectan por
teléfono.
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Levante la mano si quiere
hablar.

Es posible que tenga que
hacer clic

en “Participantes”, y

se abrira una

nueva ventana donde
podra “Levantar la mano.”

Bi5 Host (Me, participant ID: 196024) LA

o Participant_1 (Host) F/ﬂ
o Participant_2 (A

Invite Raise Hand

Use este boton para
salir del seminario
web al final de

la reunion.
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Developmental Services

Orden del Dia

1. Bienvenida y Presentaciones

2. Cronograma y Prioridades del Grupo de Trabagjo 3

3. Borrador de Declaracion del Problema y
Recomendaciones de la Prioridad 1

4. Pausa — 10 Minutos

5. Desarrollar “ldeas Grandes” para Recomendaciones de |o
Prioridad 2

6. Proximos Pasos y Proximas Reuniones

/. Comentario Publico



MASTER PLAN /o~

Developmental Services

Reuniones del Grupo de Trabajo

El grupo de trabajo 3 se reunirad mensualmente durante seis meses. Vamos a desarrollar recomendaciones
sobre la fuerza laboral para el Plan Principal de Servicios para Personas con Discapacidad.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Reuniéh de Discutir la Discutir Discutir Prioridad Discutir Discutir Finalizar las
lanzamiento Prioridad 1 Prioridades 1y 2 2 Prioridad 2y 3 Prioridad 3 Recomendaciones

del GI’UpO de del Grupo de

Trabajo o > Trabajo
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Developmental Services

Prioridades del Grupo de Trabajo 3

Prioridad #1: Ampliar las oportunidades profesionales para
desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje la comunidad.

Prioridad #2: Proporcionar un salario competitivo y apoyo laboral
para reclutar y retener a un equipo de alta calidad que incluya a
personas con discapacidades del desarrollo.

Prioridad #3: Crear funciones y responsabilidades claras para los
coordinadores de servicios para brindar servicios culturalmente
sensibles, efectivos y consistentes.



Borrador de la Declaracion del Problema

MASTER PLAN /-
para la Prioridad #1 i

Developmental Services

Establecimiento de Objetivos Universales: Ampliar las oportunidades
profesionales para desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje la
comunidad.

Declaraciones del Problema: Muchas personas, especialmente de
comunidades inmigrantes y minoritarias, desconocen las carreras
relacionadas con la discapacidad. No hay suficiente informacion sobre
cOmo acceder a una carrera en servicios de discapacidad.
Tradicionalmente, el drea de la discapacidad no ha sido considerado como
una profesion; a menudo se percibe como un frabajo temporal con bajos
salarios y situaciones laborales dificiles.

Discusion: sFalta algo en nuestras declaraciones de problema?



Borrador de Recomendaciones: Prioridad #1 MASTER PLAN /-

Developmental Services

A continuacion, se presentan posibles recomendaciones basadas en nuestra
discusion sobre “Ideas Grandes™:

Recomendacion 1: Crear alianzas entre entidades estatales y locales, la educacion
y la industria privada para crear mas oportunidades para las personas que buscan
carreras en areas relacionadas con discapacidades, incluyendo:

* Programas de certificacion y titulacion

* Pasantias pagadas y aprendizajes

 Capacitaciones de mentoria y desarrollo profesional

Recomendacion 2: Realizar campanas de mercadeo a nivel estatal y dirigidas para
aumentar la conciencia e interés en las carreras relacionadas con discapacidades,
especialmente para comunidades minoritarias y marginadas.

Recomendacion 3: Actualizar el Codigo de Ocupacidon Federal Estadndar para
reflejar y apoyar mejor las carreras en dareas relacionadas con discapacidades.
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Borrador de Recomendaciones: Prioridad #1 MASTER PLAN /-

Developmental Services

A continuacion, se presentan posibles recomendaciones
basadas en nuestra discusion sobre “ldeas Grandes™:

Recomendacion 4: Crear una organizacion de apoyo a la carrera para
personas con discapacidades que ponga en contacto a las personas que
buscan trabajo en los servicios para personas con discapacidades con
organizaciones e individuos que buscan confratar a personas en los servicios
para personas con discapacidades.

Recomendacion 5: Financiar subvenciones para empresarios y proveedores de
servicios para apoyar oportunidades de empleo infegradas competitivas y para
INiciar microempresas en servicios para discapacitados.

Recomendacion 6: 501tra?
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Developmental Services

s

PAUSA

10 Minutos
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Utilizar la Herramienta de Equidad para
desarrollar nuestra Declaracion del Problema

MASTER PLAN /o~

Developmental Services

Prioridad #2 Nuestro Objetivo: Proporcionar un salario competitivo y
apoyo laboral para reclutar y retener a un equipo de alta calidad que
INcluya a personas con discapacidades del desarrollo.

Discusion:

1. Declaracion de Problema 5 Donde estamos ahora?

2. Causas del Problema Por qué estamos aqui?

3. Informacidén sQué datos o informacion ayudardn a responder estas
preguntase
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MASTER PLAN /o-

Developmental Services

Desarrollar Prioridad #2 Ideas Grandes

Los miembros del Grupo de Trabajo 3 y los comentarios del
pUblico nos dieron buenas ideas sobre como mejorar la fuerza

laboral.

Vamos a hablar de 2 ideas “grandes” y preguntar por oiras ideas
"grandes”. Para cada gran ideaq, piense en:

5sQué debe ser parte de la "gran" idea para que funcione®?
sHay herramientas que debamos desarrollare
sHay informacidn que necesitemos para que esta gran idea

seq excelente?
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MASTER PLAN /o~

Developmental Services

Desarrollar Prioridad #2 Ideas Grandes

Idea Grande #1: Proporcionar servicios de empleo, incluyendo
capacitacion para microempresas, especificamente para personas
que desean trabajar en servicios para personas con discapacidad.

Para esta ideaq, piense en:
« 5Qué tipo de servicios de empleo necesitan las personas que No
estan recibiendo hoy?

« 5Cudles son las principales barreras con las que las personas
necesitan ayuda para iniciar su propio Negocio © microempresae

« 5Quién deberia proporcionar estos servicios y cOmo hacemos que
estos servicios sean mas faciles de obtener?




MASTER PLAN /o~

Developmental Services

Desarrollar Prioridad #2 Ideas Grandes

ldea Grande #2: Proporcionar ofros incentivos creativos ademas de un
salario mas alfo.

Para esta ideq, piense en:

« 5Qué ofros fipos de beneficios e incentivos existen para que las
personas realicen diferentes tipos de frabajoe

 Ademds de un salario mas alto, squé haria que usted o alguien que
CONOzCa desee una carrera en Servicios para personas con
discapacidad?

* 5Qué estadn haciendo otros sistemas, como el ejército, la educacion 'y
las organizaciones de voluntarios, para que las personas quieran

0 trabajar para ellos?
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MASTER PLAN /o~

Developmental Services

s

Desarrollar Prioridad #2 Ideas Grandes
Sus Ideas “Grandes”

Piense en otras ideas grandes que tenga para mejorar, expandir
y retener la fuerza laboral.
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Proximos Pasos

1.

MASTER PLAN /o~

Developmental Services

En nuestra proxima reunidn, revisaremos las recomendaciones
revisadas para la Prioridad 1 y nos centraremos en desarrollar
recomendaciones para la Prioridad 2.

Estamos organizando una presentacion sobre |os servicios de
empleo para la fuerza laboral del DOR vy el DDS. ¢Hay otras
presentaciones que deberiamos tener en cuenta?

Estamos organizando un grupo de enfoque con SCs y DSPs.
5Qué preguntas le gustaria hacerles para ayudarnos a
desarrollar nuestras recomendacionese

16



MASTER PLAN /o~

Developmental Services

Proximas Reuniones del Grupo de Trabajo

* Viernes 25 de octubre de 2024 — 2:00-5:00pm

* Viernes 22 de noviembre de 2024 — 2:00-5:00pm
* Viernes 20 de diciembre de 2024 — 11:00-2:00pm
 Martes 31de enero de 2025 — 2:00-5:00pm

* Viernes 28 de febrero de 2025 - 12:00-3:00pm
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MASTER PLAN /o-

Developmental Services

Sesion de Comentarios del Piblico

El periodo de comentarios publicos se limitard a no mas de 30 minutos.

Recibiremos los comentarios del publico que asistan a la reunion en
personay por Zoom. Sidesea hacer algun comentario publico sobre los
temas de esta reunion, levante la mano y lo llamaremos.

A 10s 2 minutos, se le pedird que complete su comentario para garantizar
que todos los que deseen hablar tengan la oportunidad de hacerlo.

Avisenos si necesita mas tiempo para hacer sus comentarios por motivos
de discapacidad.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envielos por correo electronico
a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov o publique sus comentarios en Preguntas
y Respuestas (Q&A).
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iGracias! \ ,// -

Esperamos que nos acompane en nuestra
proxima reunion del Comité del Plan Principal

Miercoles 9 de octubre de 2024

De 10:00 a.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Virtual y en San Diego en Sharp Prebys Innovation and Education Center,

Executive Boardroom, 4th Floor, 8695 Spectrum Center Blvd, San Diego, CA 92123

Si desea obtener mds informacion, visite nuestro sitio web:

Envienos sus comentarios a DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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